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собрания трудового коллектива от 16 июня 2025 года протокол № 6  

договорились внести изменения:  

1. В приложение №  2 к Коллективному договору на 2024-2027 годы 

«Положение  о  материальном стимулировании педагогических работников, 

административно – управленческого, обслуживающего  персонала  ГБОУ 

ООШ пос. Кошелевка» внести изменения: 

1. Пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции: 

«Положение о порядке распределения стимулирующих выплат педагогическим 

работникам, административно-управленческому, обслуживающему персоналу 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области основной общеобразовательной школы пос. Кошелевка муниципального 

района Сызранский Самарской области  (далее - Положение), разработано в 

соответствии с: 

− со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации;  

− Федеральным законом «Об Образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);  

− Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы пос. Кошелевка 

муниципального района Сызранский Самарской области; 

− Постановлением Правительства Самарской области от 29.09.2006 № 126 «О 

сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, расположенных 

на территории Самарской области, и приравненных к таковым» (с изменениями и 

дополнениями)  (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 

11.04.2007 № 46, от 23.12.2010 №  689, от 27.10.2011 №  680, от 22.01.2014 №  

25, от 29.12.2015 №  900, от 25.03.2022 №  169, от 17.06.2024 №  427, от 15.08.2024 

№  602, от 28.12.2024 №  997); 

− Постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 "Об 

оплате труда работников государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов 

финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных 

образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет 

средств областного бюджета" (с изменениями и дополнениями) (в 

ред. Постановлений Правительства Самарской области от 08.09.2010 №  398, от 

27.10.2011 №  702, от 31.10.2012 №  600, от 21.03.2013 №  107, от 12.12.2013 №  

756, от 16.12.2013 №  762, от 17.02.2014 №  79, от 31.12.2015 № 917, от 15.12.2016 

№  736, от 01.02.2017 №  62, от 15.01.2018 №  9, от 19.12.2019 №  959, от 

05.02.2021 №  51, от 10.06.2021 №  390, от 25.03.2022 № 169, от 26.10.2022 №  

893, от 08.12.2022№  1108, от 09.06.2023 №  462, от 16.08.2023 № 650, от 

05.12.2023 №  975, от 23.04.2025 №  220, с изм., внесенными Постановлениями 

Правительства Самарской области от 06.10.2009 №  485 (ред. 20.12.2016), от 

25.09.2012 №  475, от 29.10.2012 №  576); 

− Постановлением Правительства Самарской области от 29.09.2008 г. № 431 

"Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных 

для реализации отдельных функций государственного управления в сфере 
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образования и науки, и утверждении методик расчета нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного 

обучающегося, воспитанника за счет средств областного бюджета (с изменениями 

и дополнениями) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 

11.03.2009 № 92, от 09.10.2009 № 536, от 23.06.2010 № 299, от 12.10.2011 № 575, 

от 27.10.2011 № 702, от 21.06.2012 № 287, от 25.09.2012 № 475, от 21.03.2013 № 

107, от 30.10.2013 № 582, от 22.01.2014 № 25, от 17.02.2014 № 79, от 31.12.2015 № 

917, от 06.10.2016 № 578, от 23.12.2016 № 797, от 01.02.2017 № 62, от 18.04.2017 

№ 245, от 14.09.2017 № 594, от 14.02.2018 № 78, от 29.11.2018 № 721, от 

15.04.2019 № 224); 

− Приказом министерства образования и науки Самарской области от 

31.08.2021 № 412-од «Об оценке результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников государственных образовательных 

организаций Самарской области, подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области, и о признании утратившими силу отдельных приказов 

министерства образования и науки Самарской области»; (с изменениями и 

дополнениями) (в ред. Приказа министерства образования и науки Самарской 

области от 12.12.2022 № 753-од); 

− Распоряжением министерства образования и науки Самарской области и от 

29.09.2021 № 887-р «Об утверждении методических рекомендаций по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в 

части установления надбавки за результативность и качество работы 

(эффективность труда)»; 

− Постановлением Правительства Самарской области № 617 от 23.08.2024 г. 

«Об оплате труда работников государственных общеобразовательных  

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных 

учреждений в Самарской области и признании утратившими силу отдельных 

постановлений Правительства Самарской области»; (с изменениями на 23 апреля 

2025 года) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 19.12.2024 

№ 898, от 23.04.2025№ 220) 

− Приказом Министерства образования Самарской области от 31.10.2024 г. № 

734-ОД «Об утверждении положения о видах, порядке и условиях установления 

стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству 

образования Самарской области образовательных учреждений и учреждений, 

созданных для реализации отдельных функций государственного управления в 

сфере образования» 

− Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 

02.05.2024 г. № 282-ОД «Об утверждении положения о видах, порядке и условиях 

установления стимулирующих выплат руководителям государственных 

образовательных учреждений Самарской области, реализующих основные 

общеобразовательные программы»; 

2. Раздел 1 «Общие положения» дополнить п. 1.16 следующего содержания: 

«Учреждению предоставляются субсидии: 
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− Субсидия на предоставление ежемесячной денежной выплаты 

педагогическим работникам учреждений (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия 

обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

− Субсидия на осуществление ежемесячной денежной выплаты молодым, в 

возрасте не старше 35 лет, педагогическим работникам, принятым на работу по 

трудовому договору по педагогической специальности в учреждения, являющееся 

основным местом их работы, в течение года после окончания ими 

образовательной организации высшего или среднего профессионального 

образования; 

− Субсидия на осуществление ежемесячных выплат в размере 7500 (семи 

пятьсот тысяч) рублей на ставку заработной платы педагогическим работникам 

учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного 

образования; 

− Субсидия на ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя педагогическим работникам учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего (полного) общего образования; 

− Предоставления субсидий из областного бюджета государственным 

бюджетным образовательным учреждениям Самарской области на организацию 

школьных перевозок в Самарской области. 

− Иные межбюджетные трансферты на обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 

общеобразовательных организаций».  
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